EDICION ESPECIAL MEMORIA'Y BALANCE 2009 - SEC. Gran Buenos Aires Sur

ASAMBLEA

Gran Buenos Aires Sur
22 de abril 15,30hs. Boedo 120, L. de Zamora

TEMARIO: 1-Lecturadel actaanterior;
2- Presentacion de la Memoriay
Balance 2009;
3- Informe de la Comision Revisora de
Cuentas;
4- Eleccion de los Congresales al
Congreso Provincial.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

1- Informe Politico gremial
2- Plan de Accion
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EDITORIAL

Nuestra perspectiva

El misero aumento del 8,9% ddl afio pasado, tan por
debajo del costo delavida, habiadeterioradoy mucho
el poder adquisitivo denuestro salario. Y losaumentos
depreciosesteario, primerolacarne, despuésel pollo,
pescado, lacteosy todalacanastaadimentariay escolar,
terminaron de pulverizarlo. Aunque € INDEC siga
adulterando los indices y el Ministro de Economia
Boudou diga que hay «reacomodamiento de precios»
peronoinflacion.

L osgrandesempresariosy el gobierno quieren
guepaguemosun nuevo ajuste

Y quégjusgte! Ejemplo: en salariosde $1500 a$2000,
Scioli otorgd entre $160 y $200 de «<aumento»; nosrobd
5 meses de salario por hijo de $180; recort6 hasta el
30% en los cupos de |os comedores escolares. Todo
mientrasvolvio acrecer larecaudacion, seinssteenno
cobrar mayores impuestos alos masricosy se echo
mano a las reservas para seguir pagando una deuda
externafraudul enta, ese negociado de especul adores,
banqueros, empresariosy sussociosmilitares, politicos
y economistas que gobernaron los ultimos 30 afios.

Muchosdeesospoaliticos, hoy enlaoposicion, exigen
al gobierno que pague esadeuda, no con reservas, SN0
con un «gjuste» afondo delas cuentas publicas. (M és
gjuste que el queyanosestan haciendo pagar?

L osedtatal estendremos que pel ear duro contraesos
planes. Enfrentando al gobierno y a su oposicién de
derecha, ambos afavor de pagar esailegitima deuda
externaacostade seguir manteniendo ladeudainterna,
gue tiene su expresion en lafalta de respuestaen los
salarios, la salud, la educacién, en la falta de
infraestructura, insSUMOS, €tc., etc.

El telon de fondo: sigue la crisis econdmica
mundial

Quieren convencernosquelo peor yapaso. Perola
crisis que golped a EEUU y Europa con despidos,
desocupacion y agjustes, estalla en Espania (20% de
desocupados), Portugal o Grecia. Las empresas
multinacionales, que controlan la mayor parte de la
economia en paises dependientes como €l nuestro,
guieren mayores ganancias para girar a sus sedes
imperialistas en crisis, explotando masy mas a los
trabajadores.

Y paraimponer esosplanesimperiaes, EEUU sigue
con su politicadel «garrote»: golpeen Honduras, bases
militaresen Colombia, jmilesde marinesy baascontra
€l hambrey ladesesperacion del sufrido pueblo deHaiti
despuésdel terremoto! Ejemplo seguido en Chilepor la
‘socidiga Bachelety e empresario pinochetistaPifiera.
El capitalismo degrada por completo la condicion
humana, y estacrisis|o desnuda.

Pero los trabajadores, con huelgas generales y
enfrentamiento en las calles, en Grecia 0 en nuestra
Américalating, enfrentamosesosplanes.

Despojoalosjubilados

Aqui, €l gobierno K, concientedelacrisisy para
garantizar su proyecto politico, metemano enlascajas
jubilatorias, no paradar e 82% mdvil quereclamanlos
jubilados, sino para seguir subsidiando empresas,
sostener € consumoyy evitar quelaprotestasocial seles
vayadelasmanos.

Losfondosdelosjubilados|osusatanto paradarle
millones a empresas de transporte o de servicios



privatizadas como para pagar $600 de sueldos que
deberian afrontar empresarios privados. Para la
asignacion por hijo como paracomprar computadoras.
O para‘cooperativas pensadas como clientelapolitica
depunterosbarrialeseintendentesdel PJ, que cabalgan
sobrelanecesidad detrabgjoy precarizan mésel empleo
edtatd.

También en laprovincia, paracubrir €l rojo fiscal,
Scioli se apropi6 de $1600 millones el afio pasado, e
incluyé losfondosde 1PSen su presupuesto corriente
deesteario.

LascupulasdeCGT y CTA sostienen al gobierno

Moyano, firme aliado K, deja librado a que cada
gremio searregle como puedaen el reclamo salarial,
mientrasKristinalo compensagirdndolemésplataalas
obrassociaes.

En CTA, Yasky se acercamasy més al gobierno.
CTERA acordéunpisosdaria debajo o apenasencima
del que yase cobra en varias provincias, es decir un
techo paradocentesy estatalesdel pais; y en cuotas, en
un proceso inflacionario. En Pcia. de Buenos Aires,
Baradel acordé aceptando |os descuentos por parosy
gplaudidlarecomposicidn delasasignacionesfamiliares
apartir de marzo, convalidando €l robo de Scioli de
cinco mesesretroactivosdesdariofamiliar.

Nuestrogremionofirmoé el acuerdosalarial
Sinembargo, no esclaro quérecomposicion pidela
direccion deATE. Unasumao un porcentgjeresueltoen

formademocréticay participativa, queinvolucrey araiga
alamayor parte de lostrabajadores, seriaun paso en
direccion a corregir las distorsiones en el salario de

estatal esnacionales, municipalesy provinciales. Més
cuando se prevé unainflacion mayor a 30% y una
verdaderacanastafamiliar superahacerato |os $4000.
L as asambleas de nuestras seccional es han definido,
ademés de blanquear sumas al basico, un monto por
quépelear: $600 méasal basico en Brown- Perdn; $1000
deaumento enLomeas.

Otrareivindicacion central, esterminar con e fraude
laboral entodo el estado, lograr €l ingreso automatico
en planta permanente, pase a planta masivo de todo
precarizadoy estabilidad plenacon 6 mesesdetrabgjo
entodoslosambitos. Queexigiraunaluchaconsecuente
como laquellevamos desde nuestras seccionaestodos
estosarios contralaprecarizaciony losdespidosdelos
auxiliares «reco», clave paraque hoy sean reconocidos
como reempl azantes con todos sus derechos.

Necesitamosun Plan deL ucha progresivo

El plan deluchadé afio pasado termin6é mal, hubo
blanqueo sdlarid envariossectores, pero paralamayoria
no hubo aumento. En marzo hubo dosparosy en abril
uno nacional, pero esjusto preguntarse ¢Son partede
un plan de lucha sostenido? Hasta el momento son
medidas separadasen € tiempo. Igual quefrentealos
descuentos. ElI Consejo Provincial organizd una
ocupacion delaDireccion Gra. de Escuelas, quetuvo
repercusion, instal 6 los descuentos por paros, €l robo
delasasignacionesfamiliaresy el aumento desalarios.
Pero unamedidarealizadapor dirigentes, delegadosy
activigas, y s0lo dea gunasseccionaes, no dcanza Hace
falta convocar a conjunto de los trabajadores para
medidas més masivasy entonces, mas contundentes. S
bien puedelograr efecto mediético, sedesvaneces no
hay continuidad. Por eso también eslegitimo preguntarse
cdmosigue.

EnATE Sur- Lomasy ATE Brown- Perdn, hemos
aprendido que un Plan de Luchaparatriunfar, requiere
continuidad y progresividad. Tomando los tiempos
necesarios paraorganizarlo, con debate masivoy una
profunda democracia sindical. Escalonar |os paros,
sempreactivos, movilizadosy pasar a48, 72 hs.y més.
Con contundencia, fuerza, decision: cortes,
campamentos, ocupaciones. Coordinando reclamosy
medidas, con todas las organizaciones dispuestas a
compartirlas. Golpeando cadavez mésalosgobiernos
provinciales y a gobierno nacional, afectando el
funcionamiento estatd y obligando d gobiernoasentarse
adiscutir respuestas serias.



Asambleas y plenarios, fondo de huelga y lucha
consecuente

En base amandatos democraticos de asambleasy
plenarios, en ambassecciond estomamosconfuerzacada
medidadel gremio. MovilizamosmasivamenteaConsgo
de Lomas contra los descuentos, fuimos a Capital y
Direccion de Escuelas, promovimos cortar Puente
Pueyrredon, etc. Para extender y fortalecer e Paro
Naciond y gol pear fuertea gobierno, ocupamoslaCasa
delaProvinciaméasde 6 horas. Alli, lacontundencia
abrio una puertay obligd a Ministerio de Trabgjo a
reunirsecon e gremio adiscutir quenosdevuelvanlos
descuentospor diasdeparoy losreclamossalariaes. Y
lesdgjamosclaro ques no hay respuestas, no lograran
quebrarnos, y e conflicto seracadavez mayor.

El Fondo deHue ga, construido con esfuerzo militante
y e aporte de recursos de cadasecciona, fue puesto al
servicio deamortiguar €l impacto delosdescuentosy
fortalecer lacontinuidad delalucha, sin quenoscorran
el giedelapeleapor e salario, laestabilidad |aboral,
mejores condicionesdetrabgjoy atencidn delasalud,
laeducacion, etc. Y seguiremostrabajando por ampliar
ese fondo, confiados en la solidaridad de la clase
trabajadoray el pueblo y bregando para que todo €l
gremio congtruyaesaherramientaindispensableparaque
lasluchas no sean quebradas por hambre.

No negamosque hay dificultades, perolavoluntady
decision deluchar afondo sigueintactaen muchismos
comparieros. Lo que seamos capaces de hacer
masivamente, junto al esfuerzo militantedel activismo
combativo y democratico en otrosdistritosy sectores,
puede ayudar a un camino de asambleas, plenarios,
fondosde huelgay comitésdelucha, que abran paso a
unapeleacadavez mésgeneralizada.

Los dirigentes de CTA dividen la lucha por sus
diferenciaspoliticas

Todo dirigentey todo trabajador tienen derecho a
tomar partido o posicion politica. Lo malo esque por
tener distintas posiciones, dividan lapeleacotidianaen
el plano gremial. Esto pasd €l afio pasado mucho més
gueen afiosanteriores, con consecuenciasmuy negeivas.
pelear divididos le resto fuerza ala catarata de paros
lanzados «desde arriba», y favorecié a gobierno.

El debate politico tiene unagran importancia, sobre
todo s puede desarrollarse con democracia, libertad y
participacion masiva. Pero lafuerzadelostrabgadores
estaen suunidad. Y solo promoviendo € respeto alas
decis onesdemocréticas, avanzaremos de conjunto para

golpear los planes de nuestros enemigos y sacar
experienciaparaseguir lapelea, involucrar d conjuntoy
obtener triunfos.

Dos proyectos politicos en pugna en la direccion
delaCTA

Uno sostenido por Yasky- Baradel, muy proximoa
gobierno. Para el cual los gremios, la CTA y los
trabajadores, debemosresignar todaindependenciay
negociar sin conflictos, yaque cualquier luchamaso
menos consecuente «le hariael juego aladerecha. Con
tal de defender alos K, festejan sueldos en negro de
$1800, admiten la precarizacién laboral, las
supergananciasempresariaesy hastadicen quepager la
deudaexternaes «progresi sta.

Otro proyecto, hoy opositor a los K, es la
«Congtituyente Socia», defendidapor dirigentesdeATE
como De Gennaro, Michelli o Godoy. Que retomael
discurso de los primeros afios de la CTA, habla de
autonomiay centralidad delaclasetrabgjadoray levanta
banderas sentidas por muchos|luchadores popularesy
antiimperiaistas. Pero, aunque hoy losdividasu postura
ante el gobierno, Yasky y De Genaro coinciden en
defender laconciliacion entrelasclases. Esaideatan
carad PJ, € «progresismo»y lallamadacentroizquierda,
de que solo nos ira bien a los trabajadores si a
empresariado «nacional» levabieny viceversa. Eso
explica que tras su atractivo discurso, a veces mas
democrético 0o mascombativo, su actuacion politicallevo
asus seguidorestrasfuertesintereses empresarios: en
laslistasde Menem; luego con Bordon, ChachoAlvarez
y DeLaRua; con lbarraen Capital y casi un afio atras,
ennuestraprovincia, con Sabatella(gpoyado por Yasky),
quehoy defienden d pago deladeudaconlasreservas. ..



El propio Kirchner recibio a principio clarasmuestras
deapoyodeestesector. Y s unpilar deesaCondituyente
ha sido la kirchnerista Milagro Sala y estos sus
antecedentes politicos ¢por queé creer que ahorasera
diginto?

En € afiloddl bicentenario

Unidad delostrabaj ador es, | ndependenciadeclase
y democraciaparaluchar

Atar |la suerte a proyectos politicos gjenos a los
interesesdelostrabg adores, anulalaindependenciadd
gremioy delacentra. Sinceramente, pensamosque por
esecamino nosllevan ambas corrientesque conducenla
CTA. iNi gué hablar de la burocratica CGT, sin
desconocer practicas burocréticas, a veces mas
sofigticadas, quetambién son monedacorrienteen CTA!

En nuestras seccionaes, lamayor partede activismo
y una cantidad importante de los trabajadores que
participamosactivamenteen diferentesmomentosdelos
debates, lasdecisionesy lalucha, hemos aprendido a
confiar solo en nuestraspropiasfuerzas. Ennuestraclase
y ennuestro pueblo.

Condiferentesposicionesy perspectivas politicas,
nos une la busqueda de un proyecto basado en los
interesesde nuestraclase. Unaverdaderaindependencia
politicadelostrabajadores paraderrotar alosqueviven
acostadelainmensamayoria, alosgruposmonopolicos,
trasnacionales e imperialistas y a todos sus socios
econodmicosy politicos; quelaclasetrabgjadoray todos
|os sectores oprimidostomemos|lasriendas del poder
terminando con estes stemasocia capitalistabasado en
laexplotacion.

End afiodd «bicentenario» lostrabagjadorestenemaos
laobligacion de unirnos por encimadelasdiferencias
para la lucha por nuestros intereses inmediatos y
concretos. Conlamasampliademocraciasindical, con
laluchaque permitaderrotar cadamedidade gjustey
los planes de los poderosos y de los politicos a su
servicio. Fortaleciendo nuestraexperiencia, unidad,
organizaciony conciencia; con e giemplo deaguellos
revolucionariosde 1810y delasmejores expresiones
de la lucha obrera 'y popular; y con el objetivo de
conquistar unaverdaderay definitivaindependenciay
unasociedad justay solidaria, lostraba adores debemos
levantar nuestro propio proyecto liberador.

Memoria conjunta

ATE Almirante Brown - Presidente Peron
ATE Gran Buenos Aires Sur - Lomas de Zamora

El 30 dediciembre de 2009, del egadosy militantes
delas2 seccionales(ATE Sur-LomasdeZamoray ATE
Alte. Brown- Pte.Perdn), nos encontrabamos unavez
mas, para hacer en conjunto un balance de un nuevo
ano deluchas. En esasreflexiones, en que, por momentos
conemociony fuerza, va oramoscriticamentelaactividad
dd afio, sebasaestamemoria, que estaabiertaanuevos
aportes que surjan enlasasambl eas.

- Coincidimos en que se peled todo € afio, hubo
muchaluchay esfuerzo, s hien no selogré e objetivo,
no estamos frustrados, quedaba pendiente parael 2010
arrancar mayor aumentoy nomigajas.

- Vimos que mejoramos|os méodos democréti cos,
atravésde asambleasy reunioneszonalesy de sector,
donde hubo mayor participacion de comparieros. Que
laconsultaalasbasesy lograr mayor participacion deben
ser una prioridad, y en ese sentido los paros de 48

semanales nos aegaban tanto de la base como nos
aidaban delacomunidad.

- Que quedan pendientes unamejor organizaciony
dar mayor regularidad a los plenarios de delegados
generalesy de sectores

- Que habiasido un afio muy dificil, quelagripeA
afect6lacontinuidady fuerzade conflicto, y nofuimos
capacesde superar loslimitesqueimpuso ladireccion
deATE provincia, rescatando que hubo muchasy muy
buenasasambleasy movilizaciones.

- Terminar d afio snaumento fueresponsabilidad de
las direcciones gremiales de docentes, UPCN vy los
gremios de CGT, como también de ATE Pcia, que
suspendi6 lasmedidasun mesantesdelas el ecciones, €
momento mas propicio paraacorrdar a gobierno, luego
diolugar alasectorizacion delaluchay finalmente con



los paros semanales de 48 hs llevo el conflicto aun
cdlgonsnsdida Ademas, lasdiferenciaspoliticas «por
arriba» en ATE y CTA, respecto de la Constituyente
Socid, debilitaron € plany lasmedidasdelucha,

- Antelasamenazas de descuentos, S seconcretaban,
habria que bregar paraque eso no nos corrael eje de
lucha, valorando e Fondo de Huelgacomo herramienta
parautilizar y desarrollar y tomar medidasenlosprimeros
diasen caso que seconcretaran.

- Paraun balance acabado, habriaque hacerlo junto
aotroscomparierosdelaprovincia, ver que paso «por
abg 0»

- A principio deafio discutiamosqueesteafiolacrisis
iba a recaer en nosotros, evaludbamos pago en
patacones, desdoblado, etc. ATE Pciahoy se muestra
«despegado» del gobiernoy secorremasalaizquierda,
pero siempre hubo 2 model osde construir e conflicto.
Nosotrosllevamosa congreso provincid, acadareunion
de &rea0 ambito donde participamos, mediante Cartas
de las 2 seccionales, volantes, y también de nuestra

précticaconcreta, algunos puntos basi cos que seguimos
valorando como fundamentalesy que con €l correr del
tiempo demuestran suvigencia

- ambitosdemocréticos paradecidir

- un programaclaro delucha («por cuanto pel eamos»)

- medidasprogresivasy fondo dehuelga, que hoy se
revelan como necesariosentodalaprovincia

2009: quién pagarialacrisis?

Lacrisgseconomicamundia quehizo suapariciond
ano 2008, comenzo amostrar susefectosen laeconomia
Argentina. Atrés quedo €l verso del gobierno quenos
queria hacer creer que los argentinos estdbamos a
margen de ese proceso mundial.

El 2009 comenz6 amostrar |os primeros sintomas:
los grupos econdmi cos decidieron hacernos pagar la
crisisalostrabajadoresy & pueblo, reduciendo costos,
medi ante despidos, suspensoneso reduccion desdarios.
El gobierno, defendiendo esosintereses, se preparaba
paracumplimentar losvencimientosexternospor 16500
millonesdeddlares, subsidiando empresas, dando crédito
alosbancos, y adelantando las el ecciones parallegar
con menor desgaste. Evidentemente, para los
trabagjadoresdel estado, tampoco veniabien lamano.

Con € fantasmade|adesocupacion (corporizado en
la pérdida de 350000 puestos de trabgjo) y €l de la
suspension de pagos, seintentabaaplacar lasluchaspara
quitarnosconquistas.

Por su parte, la CGT con Moyano, a favor del
gobiernoy pateando lasparitarias paradespuésde las
elecciones, y enlaCTA, Yasky y lacipuladelaCTERA,
sosteniendo al gobierno nacional, pactando un techo
sdarid, 8,9 % deaumento, plataen negro, dividiendoy
aldandolasluchasdocentesque sedieronen masde 15
provincias, abandonaron todadefensadel salarioy del
empleo.

En Pcia. deBs. Aires, e gobierno otorgd en marzo
unarecomposicion salarial del 8,9%. Soemey UPCN
aceptaron € acuerdo miserable. ATE fuee Unicogremio
queno firméy mantuvo un discurso antigubernamental,
[lamando a continuar lapeleacon paros semanalesde
24y 48 hs, lamayoriacon pocosdiasdeanticipaciony
sin convocar asambleasni plenarios.

Ene Congreso Provincia de CTA impulsamoscon
otros sectores un Paro Nacional que se aprobd como
Jornada de Lucha del 22 de abril. Ese dia ambas
seccionales cortamos Puente LaNoriajunto a Suteba
Lomas, CTA Lomasy organizacionessocidesy politicas
delazona; reclamando:

- PROHIBICION de DESPIDOSY SUSPENSIONES
en CUALQUIER LUGAR de TRABAJO

- SALARIO IGUAL a la CANASTA FAMILIAR

- PARITARIAS PARA TODOS YA, SSN TECHO Y
AUMENTO NO MENOR A $500.

En abril participamos de los paros de 48 hs
convocados provincialmente, ratificando en las
asambleassecciondesel rechazo provincid ala ridicula
propuestadel gobierno.

En el Congreso deATE propusimos gol pear fuerte
por aumento antes de las el ecciones porque después el



gobiernoy losempresariosiban aquerer descargar la
crisissobrelostrabajadoreseibaaser dificil obtener
logros importantes. ElI 20/5 participamos de una
combativamovilizacion provincia aDccion. deEscudas
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por aumento y contralos descuentos, que hizo frentea
larepresony logré queno siguieran conlosapretesala
Juntalnterna, amenazas de descuentosy designacionde
«reco» pararomper lasmedidas.

El 27/05 en el marcodel parodelaCTA adiasde
un nuevo aniversario del cordobazo, cientos de
trabajadores cortamos Puente LaNoria.

Pero lasangre no llego al rio; un mes antes de las
eleccionesdejunioATE y CTA suspendierontodas|as
medidas.

Scioli logr 6 sectorizar € conflicto

Luego del paro contundente del mes de mayo, las
eleccionesy lagripeA, el gobierno de Scioli procuré
dividir e conflicto por sectoresy ATE Pciaentré en este
juego. El conflicto quedd librado a la suerte de cada
sector y tras algunos pases a planta y unos pocos
nombramientos, las respuestas se fueron diluyendo.

Por separado, diversos conflictos especificos en
registroscivilesy otros sectores administrativos, por
equiparaciony blangqueo de pagos en negro, yahabian
obligado atransformar éstos en sumas remunerativas.
Pero a no darselaluchade conjunto, significé sumas
muy dispares, desde 120% del basicoen d |PS ($1000
promedio) amitad de afio, alos aproximadamente $650
debolsillo como bonificacion remunerativa, queyapor
entonces comenzo acobrarseenlosRegistros, mientras
que, acordado en cuotas por laconduccién del gremio,
Desarrollo Social, Patronatoy otrosreciénlo cobrarian
enmarzo o abril de 2010y en Educacion jrecién para
septiembre!, tras mas de dos meses de paros y
retenciones en masde 80 Consgjos Escolares.

L osestatalesno aceptamoslamiseriasalarial

Mientras ATE y los otros gremios iban firmando
esos acuerdos sectoriales, todos diferentes entre si y
sin que se reabra la discusion de los basicos, €
conflicto sigui6 abierto con diez semanas de parosy
movilizaciones convocados por ATE y coordinados
generalmente con profesionalesde salud y judiciales,
y en algunas fechas con docentes.

También empalmaron con la necesidad de ATE
Provincia de promover medidasanteel casi centenar
dedespidosen & Correo Argentino en Monte Grande,
contra trabajadores que desafiaron con medidas
pésimos acuerdos salariales de sus gremios
adhiriendo a ATE.

L asreuniones de Areas estratégi cas convocadas por
el CDP entraban en un cuello de botellacuando llegaba
ladiscusion del salario, porquesin unificar esereclamo
sdaria, poco sepodiaavanzar paratorcer lapoliticadel
gobierno.

Los «paros semanales», al no ser progresivos ni
preparadosen formamasivay democrética, y lafirma
de cada nuevo acuerdo sectorial, fueron desgastando
mas a los trabajadores que al gobierno. Sn decir
cuanto aumento se pedia ni desde cuando,
convocando paros en dias distintos o movilizaciones
de ultimo momento, los maximos dirigentes del
Frente Gremial Docente, de ATE y de la CTA, le
facilitaron la tarea a Scioli, desmovilizando gran
parte de los trabajadores y abriendo la posibilidad
de golpear con los descuentos. Tampoco la CTERA,
ATE Nacional ni CTA tomaron una sola medida para
unir los conflictos estatales y docentes de varias
provincias, como Catamarca, Santa Fe, Cordoba,
Chaco, Entre Rios, Rio Negro, Neuquén, Mendoza,
Capital, Buenos Aires o la huelga activa y
autoconvocada de la salud, de varios meses, en
Tucuman. Cristina y todos los K, agradecidos.

LaDemocracia Sindical garantizalalucha

Quedd claro que donde hubo métodos
democraticos y participativos, el conflicto se
desarrollay no iba a cerrarse sin unafuerte lucha.

Habia bronca en los Institutos de Menores, que
ademas no tuvieron un solo dia de licencia durante
la gripe A pero los $600 de compensacion no
aparecieron; que ya se habia expresado en un corte
en Panamericana en Pablo Nogués que se aprobo
pese al intento de impedirlo de algunos dirigentes
provinciales. Bronca enlosjardines maternales, donde
se adeudaban retroactivos y se siguio dilatando €



pase a planta de lastercerizadas, que por estalucha
no quedaron enlacalleel 1°Enero, seginlosplanes
del ministerio. También hubo bronca en auxiliares
de educacion —el sector activo mas numeroso- y en
hospitales, que no recibieron nada en esta segunda
mitad del afio, pero que no setradujo en movilizacion,
especialmente en salud. Varias movilizaciones y
asambleas en Lomas y Alte Brown, fueron muy
masivas, como también hubo acciones masivas en
otros distritos, como € blogueo en la guardia del
Hospital de Moreno durantevariashorasquearranco
el pago de becas de contingencia adeudadas, o la
campafa contra la precarizacion lanzada por
activistas de base de La Plata en varios ministerios
(irénicamente bautizada «para que € gobierno haga
como Don Carlos» y a la que nos sumamos en las
dos seccionales) importante a la hora de lograr €l
blanqueo y pases a planta, por g emplo en el Mrio.
de Produccion.

Por eso promovimos en e CDP, un Plenario o
Congreso Extraordinario con mandatos de Asamblea,
seguros que ese mecanismo fortaleceriala pelea para
torcerle el brazo al gobierno. No fue aceptado, y no
hubo condiciones de convocar un evento de esetipo,
verdaderamente democratico y representativo, Sin que
lo haga el conjunto del gremio, y de esa manera, ya
sobre fin de afio, no pudo resolverse la continuidad
de un plan de lucha. Sin medidas generales y
progresivas, no habria soluciones de fondo, sino
parches para pocos, que dgjaron fueraa mas del 60%
delos estatales.

Snembargo, no bajamos|os brazos, no aceptamos
resignarnos «hasta marzo» y €l 17 dediciembre, fecha
del Paro Nacional que ATE cortamos Avda. Callaoy
escrachamos la Casa de la Provincia, denunciando
las amenazas de descuento, las jubilaciones
compulsivas y dejando claro que el conflicto no
cerraba, labronca estabay lalucha seguiria por todos
los reclamos pendientes. Ante las amenazas de
descuento y jubilaciones compulsivas, el CDP
convoco nuevamente a La Plata el 22/12, ocup6 la
Torre unas horasy se desmovilizo. En una paritaria
sin trabajadores movilizados, e gobierno mantuvo
su decision de descontar e impuso con acuerdo
gremial, €l «blanqueo» en comodas cuotas que ya
mencionamos par a los admini strativos de educacion.

En resumen, en cuanto al conflicto estatal,
hubo 3 etapas:

1) el acuerdo del 8,9 % que ATE no firmo,
siguiendo con medidas;

2) El «parate» de ATE Pcia. a la lucha justo un
mes antes delas el ecciones, que después se prolongo
conlaGripeAy €l receso escolar;

3) Enla 22 mitad del afo, |a sectorizacion de los
reclamos, con las posteriores medidas generales en
«piloto automatico», la seguidillade parosde 48 hs.,
gue llevaron al desgaste sin profundizar la lucha, y
diluidasen el Paro Nacional el 17 dediciembre, y en
su proyecto de la Constituyente Social.

Ya habiamos visto el problema de los paros «en
casa». En un clima general de desmovilizacion, nos
propusimos promover la participaciony movilizacion,
profundizando lalucha desde los problemas concretos
de cada sector, uniendo lo particular con losreclamos
generalescomo salarioy precarizacion.

Abandono de tareas para movilizar, reuniones
zonales, asambleas por sector fueron herramientas
clave en esta etapa.

La lucha de las UDI, Centro de Menores,
movilizaciones a los Consejos Escolares, con
participacion de los administrativos también en
conflicto, mesas de denuncia en los Hospitales
Gandulfo y Meléndez (con lo que logramos la
reincor poracion de una trabajadora «en negro» que
habia sido despedida en Gandulfo), fueron sumando
participacion e intentamos esbozar un plan comin
para profundizar la lucha salarial conjunta. Asi 250
compaferos de las 2 seccionales marchamos a
Rayuela (donde cesarian 2 trabajadorastercerizadas)
y cortar Camino Negro en diciembre, aprobando en
asamblea conjunta ocupar |la casa de la Provincia,
medida que termind siendo primero un corte en
Callao y luego un «escrache», dado el fuerte
operativo policial durante el Paro Nacional de ATE
el 17 dediciembre.

LOS LOGROS DE LA LUCHA

ENERO: CONTINUIDAD A LOS RECO Y DEVOLUCION
DESCUENTOS POR PAROS

En el mesde enero salialaresolucién de Direccion
Genera de Escuelaque dabacontinuidad alos «reco.
Lastresmovilizacionesllevadas adelante por lasdos
seccionaes, en diciembre del 2008 daban susfrutos. Se
evitaban los despidos masivos, no solo para las dos
secciondesmovilizadassino paratodos|ostrabgadores
estatal es de educacion delapciade BuenosAires. A
esto se sumabaladevolucion delos dias de paro que
habian descontado en los distritos de Alte.Brown y
Pte.Peron.



ADIOS A LAS URPEs: TODO UN LOGRO

Laposibilidad deeiminar definitivamentelasURPE,
es un logro importante. Con las URPE y con extras
truchassediscrimindy dividio alostrabgadoresdurante
muchosafios, asegurando suddosmuchosmésdtospara
unos pocos, generalmente en oficinas ministerialeso
cargos jerérquicos, con €l fin de evitar conflictos o
comprar voluntades. Ademés, para muchos
trabajadores, especialmente administrativos de los
distritos que habian sufrido aumentosmasbajosenlos
ultimosafios, sgnificaun aumento, a equipararseenuna
bonificacion. Qued ser remunerativa, también seextiende
alosjubiladosy a ser un porcentgjedel basico, sepuede
incrementar en cada nuevo aumento que logremos.
Tantosafiosde prédicay luchapor salario en blanco, en
los que nuestras seccional es han aportado siempre su
granito de arenay hasido fuertemente levantado por

todo el gremio en el conflicto de esteario, permitieron
esteavance.

LOS «<RECO» YA SON RECONOCIDOS COMO
REEMPLAZANTES

No podemosolvidar como terminamosel 2008: la
luchaquedimosafiotrasafio, por lacontinuidady cobro
de los reco tuvo una dura batalla, incluso con
comparieros que cayeron presos, pero conlafirmezade
movilizar, ocupar y resgtir, logramos que no quedaraun
solo cesante. Recordamos de estos cargossurgieron del
reclamo deméspersond, y fueunaluchaquedimosario
tras afo, cuando en las cupul as de todos |os gremios
dejaban tirados a estos comparieros, por eso sentimos
encarne propia, bien nuestra, lagran victoriadequelos
«reco» tuvieran continuidad en 2009 y que desde 2010
se considere reemplazantes, con todos susderechos, a
quienesdeban suplantar temporarios, suplentesotitulares
sindictamen dejunta, eliminando laprecariafiguradel
reconocimiento deservicio.

Otros aspectos:

- Lacapacitacion, uno delostemas que afinesde
2008 vimosdeficitario, volvio atener unlugar importante:
cursos de computacion para delegados y activistas,
destacada participacion en el curso de Salud laboral
organizado por el CDPR, y Ciclo detalleres organizados
conjuntamente por las 2 seccionalesy e TEL, con
produccion demateriaesy cartillas.

- Se abrieron nuevos espacios alaparticipacion de
delegados, activistasy familiares. Comision de Derechos
humanosy Cultura, y de Jubiladosen Lomas, deMujeres
en ambas seccionales, y de Biblio-videotecaen Brown
iniciaron actividadesdurantee 2009 con charlas, video-
debatey organizacion debibliotecas.

- SOLIDARIDAD CON TRABAJADORES EN
CONFLICTO: Desde las dos seccionales, dimos
apoyo, contribuyendo con los fondos de lucha y
[levamos nuestra presencia solidaria a INDUGRAF,
MASSUH, FEBATEX, CORREO, FEPASA, INDEC,
TERRABUS. En apoyo a este Ultimo conflicto y luego
delarepresion, se conformé un COMITE en Lomas,
gque ATE Sur integra junto a varias organizacionesy
gue realizd movilizaciones, una Pefia y recaudo
importantes sumas para el fondo delucha que ayudo
a sostener alos despedidos.

- PRENSA: aunque el medio de comunicacion
principal siguen siendo losvolantesy afichesde cada
Seccional, utilizados principalmente para difundir
medidas o actividades, este afio, ademas de la
Memoria, sacamosotro «Estatales del Qur» conjunto.
Queda pendiente mayor frecuencia, y poder sacar
boletines de los sectores que reflejen mas
directamente sus inquietudes, reclamos y luchas. A
pesar del silencio que suelen imponer la mayoria de
los medios a las luchas y reclamos, logramos dar
difusion a las principales y mas masivas medidas.
Nos proponemos en 2010 tener un espacio de radio.

- FINANZAS: una administracion austera en
ambas seccionales, permitio, a la vez que sostener
todo lo necesario para la movilizacion y la lucha,
aumentar el gasto social en una proporcion mayor
gue el aumento de recursos, aumentar el dinero
destinado a préstamos (que ahora, ante €l golpe de
los descuentos tendran un interés menor), y alin asi
cerrar los balances con importantes excedentes
(superévit), con los que buscdbamos cuidar los
recursos ante la posibilidad de que la provincia
retrasara los aportes, al tiempo que se apuntaba a
mejoraso cambiosdelassedesgremialesy queahora
nos permite encarar laampliacion del coseguroy un
mayor respaldo a los Fondos de Huelga.



SECCIONAL GRAN BS. AS.
SUR- LOMAS DE ZAMORA

El sabor amargo por no lograr aumentos de alcance
provincia enlasegundamitad del 2009, no empania€l
logro de a gunas conquistas arrancadas a gobierno con
nuestralucha. Nuevamenteen ATE Sur- Lomas, sepuso
derelieved ato compromiso militantedegran partedel
activismo del gremioy fuertespicosde participaciony
movilizacién en momentosimportantes.

A lahoradedefender laESB 375 (quefuncionacon
laEPB 20 de Lomas) que pretendian cerrar apenasini-
ciado el ciclolectivo, e papel del cuerpo dedelegados
fuedecisivo, promoviendo € reclamoy lamovilizacion
conjuntade auxiliares, docentes, padresy vecinos. No

01/01/2005

pudieroncerrarla Y esteafio semultiplicd sumatricula.

Nofuelaunicavictoriatejidadesde abajo. Desdela
mayor partelas escuel as se nutrieron masivos abando-
nosdetareasy movilizacionesal Consgo, conlosque
obtuvimoscas 70 cargosafindemayo. Auxiliaresdela
EPB 67 deFiorito, saliendo alacalle con padresy do-
centespor lafaltade persona parael comedor apenas
termino el receso deinviernoy lagripeA, lograron 5
cargos, junto aotros 11 en el distrito que conseguimos
en octubre. Y 16 mas obtenidos cuando terminabael
ciclolectivo, todosafuerzadeparosy movilizaciones.
Lamésmasiva, aquellaque en noviembre encontro al
Consg o cerrado cobardemente por susautoridades. En
suma, méas de 100 cargos que nadie nosregal 0. Claro
quelastitularizacionesmasivasy losproblemasdeinfra-

estructuray fatade el ementoseindumentariadetraba-
]O, lgjosestuvieron deresolversey son unacuentapen-
diente que tenemos con el Gobierno, la Direccién de
Escuelasy losconsgerosescolares.

Nuevamente, unimoslapeleadelasescuelascon el
plan deluchaen mésde 80 Consegjos Escolaresdetoda
laprovincia. Que pese asu débil coordinacion, crecio
desdelabasey en nuestro distrito tuvo en cuenta, tanto
el reclamosdarid generd, € "blanqueo™ y equiparacion
de sumasen negro cobradas por administrativosenLa
Plata, como la exigencia de insumos, equipamiento
informético einfraestructura, laconstruccion de un nue-
vo edificio propioy ladistribucion equitativade horas
extras. Lasuspension delaatenciéna publico arranco
con unas horas por semanaen septiembre, pero en no-
viembrey por mas de un mesfuetotal, hasta obtener
respuestas. Entre ellas, blanqueo en cuotas con un au-
mento quellegarda$450 masdebolsillo (reciénen sep-
tiembre de 2010), algunos arreglosdel edificioy el re-
parto delasextras, que quedd en manosdelaasamblea
y sehizo enformaequitativa, €liminando discriminacio-
nesy privilegios.

Otro g emplo en e quecombinamoslapeleageneral
conlasparticularidades del sector: el Centro de Meno-
res, donde el peso delasasambleas masivas, |losparos
y lasmovilizaciones, obligd en dosocasionesaqueel
Ministerio desplace alos Directores. Que se caracteri-
zaban por untotal desinterés por lascondicionesdetra-
bajo, desaludy devidadelostrabajadoresy losjove-
nesy por "comprar voluntades' con hs. extras, cargosy
précticasdiscriminatoriasy de camarillaparaintentar
dividir alostrabajadores. Lacaidamasresonantefued
18 septiembre, mientras seelegian losdelegadosdeATE
del sector y seestabaparando 96 hs., como partedeun
plan quetuvo en cuentael diadel nifio, e del operador
denifiez, la"nochedeloslépices’ con marchaa 'Pozo
deBanfield', otro aniversario de Julio LOpez y losparos
provinciaes.

Un logro muy sentido, fuelareincorporacion dela
comparieraBalbuena, trabajadoratécnica, en negro, del
Hospital Gandulfo, luego de una"Mesade denuncia’
que aprobd e Plenario de Delegadosy con unaimpor-
tante convocatoria, puso e reclamofrentea Hospital y
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culmind adentro delaDireccion cuando lasautoridades
secomprometieron adegjar sin efecto sudespidoy con-
tinuar tramitando su pase aplanta. Como afios atrasen
el Centro de Menores, "s tocan auno tocan atodos"
fuelaconsignaquenosllevé d triunfo, peseaque den-
tro del Gandulfo, en 2009, laparticipacion, laorganiza-
ciony laluchahabian venido decayendo.

Peleamos por abrir unabrechaparaque se profundi-
zaralapeleaentodalaprovincia. Y probablemente po-
driamos haber hecho mas. No alcanzd.

Alto acatamiento en |os paros, masivos abandonos
detareasy movilizaciones, sobretodo aConsgo Esco-
lar; fuerte presenciaen Puente delaNoriaen abril y
mayo, o cortando Camino Negro y Recondo y
escrachando la Casa de la Provincia en diciembre;

combativa participacion en tantasmovilizacionesalLa
Platay Capital; mostraron ladisposicionalalucha, y la
fuerzaque nosdieron las decisiones democréticas de
nuestrasasambleasy plenarios.

No fueronlos unicos g emplosen los quetratamos
de superar loslimites planteados por ladireccion pro-
vincid. Tambiénlohicimosenlasreunionesprovinciaes
deéreasedtratégicasy enlosplenariosde patronato; en
cadamedidadelasUDIS, lastrabgadoras de Rayuela
dieron gemploalahorademovilizar; € CentrodeMe-
nores de Lomas se hermano con el de Pablo Nogués
contribuyendo a cortar |a Panamericana o aexpresar
todalabroncafrentea Ministerio; y yamencionamosel
papel de nuestroscomparierosde Consgjo Escolar para
darlepesod reclamo anive provincial.

Nofuesuficiente. Estacadadiamésvigented desa
fio de hacer todo lo que esté a nuestro alcance para
contribuir aquelostrabajadores, en nuestrasecciona y
por |o menosen buenapartedelaprovincia, superemos

todo limite que desde el gobiernoy las conducciones
gremialesquieranimponer anuestrasluchas.

Nos habiamos propuesto mejorar nuestraorganiza-
cion, afianzar losmétodos democréticos. Abrir espacios
alaparticipaciony tener planesde capacitacion. Y cree-
mos que hubo avances.

L asreunioneszonal es; asambleas de sector y gene-
rales, dgunas con laparti cipacion de cientos de compa-
feros; plenarios de delegados, muchas veces abiertos;
mantuvieron lavidademocréti cague yaconquistamos
hace muchosafios. Sin embargo, hay muchadisparidad
segunlossectoresy sigui habiendo un funcionamiento
bastanteirregular dereunionesy plenarios de delega-
dos, que secomplicé més con laseguidillade parosen
losultimosmesesdd afio.

Sepudieron realizar, en medio del Plan de Lucha,
variaseleccionesde delegados. Sin embargo nologra-
mos unapréacticaagil que permitaorganizar democréti-
camentealabasedetodo € gremio. Esun aspecto que
necesariamente debe ser superado. Entre otras cosas
porgue a gunos sectores hoy estédn sin organizar (algu-
nas zonas en educacion, IOMA, ZonaVI, ANSES o
Ministeriode Trabgo provincia y naciond); enagunos
el trabg o esincipiente (casadeabrigo, zonal, registros
civiles), en otros|os del egados participan poco o nada
(el caso mésgraveesel Hospital Esteves, cuyalnterna
jamas participd de unareunion de delegados ni de me-
didadefuerzaagunadurantetodo € afio, Sin que desde
laComision pudiéramoslograr algunaformade partici-
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pacion delostrabajadores) y en algunosdirectamente
no tenemosningunapresencia(ARBA, municipaes).

Muchos delegadosy comparieros de base participa
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ron delostalleresde capacitacion gremial. Aungue no
trabajamos en laformacion politicaque tantos compa-
fieros activistasy del egados con razon reclaman.

Lapuestaen marchadelas comisionesde Derechos
Humanosy Cultura, de Mujeresy de Jubiladosy Previ-
S0n, aln con atibgjosy sin poder sumar amuchos com-
parieros, generd espaci os participativosy al gunas acti-
vidades que permiten enriquecer lavidade nuestro gre-
mioy ampliar su perspectiva

No han sido los Unicos esfuerzos. Variostrabajado-
res, activistasy del egados, encontraron en publicacio-
nes, reunionesy actividades de di stintas agrupaciones,
un canal parainformar, expresar opiniones o defender
susideasy proyectosconrelaciona gremioy alavida
sindical y politica. Claro que solo expresan parcialida-
desy seguramente debemosvelar porque sigan siendo
herramientas quefortalezcan los debatesy lavidade-
mocrética, sinlesionar lasolidaunidad del activismoy
delabase que venimos construyendo entre todos.

En otros casos, como antes en algunos boletines del
Centro de Menores o desdefinesdel afio "Patora’, ac-
tivistas, delegadosy trabajadores tienen mucho para
decir desde suidentidad laboral y barrial, susluchas,
historias, vivenciasy preocupaciones cotidianas.

Esto eslo que hacirculado, seguramente solo una
parte delo mucho quelostrabajadores podemos apor-
tar mésalladelosesporadicos"Estatalesdel Sur" y de
lavolanteriaqueregularmentehacirculado trasunaéla
boraci6napulmaén, obligatoriamenterdpida, end fragor
detanto conflicto permanente.

El blog, cargado deinformaci on actudizada, también
hasido unafuente deinformacién paraquienes seen-
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ganchan desde su casa, € laburo o €l ciber; y avecese
espacio paraalgunosricos debates.

Reorganizamos la Comision Administrativa

Ante el hecho de que varios miembros delaComi-
sonAdminigtrativa, por distintos problemaspersonales,
laboralesy de salud no estaban participando delaacti-
vidad gremial, ni podian efectivamente hacerse cargo de
lastareas correspondientes alas secretarias asignadas,
amediados de afio se convoco atodos|osvocal estitu-
laresy suplentesaintegrarsealasreunionesy tareasen
laComisony enlasareasgremid, adminigrativay pren-
sa. Esto permitio ampliar los equiposdetrabajo, reor-
ganizando laComis énAdministrativacon comparieros
gue-yaen el curso de 2010- se hicieron cargo delas
SecretariasAdministrativa (ElsaSotelo), Pro Gremid
(ElvaDiaz) y Accion Socia (AnaMariaNavarro). La
vueltaal trabajo (mediantelarotacion deloscomparie-
rosen uso delicenciagremial) y mantener uningreso
igual a delostrabajadoresen actividad siguen siendo
unaprécticahabitual conlaqueintentamos respetar al-
gunosdelosprincipiosdeun sindicato clasista.
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Algunos datos de
Coseguroy

consultorio del ano
2009

CANTIDAD

Traumatologia 152
Odontologia 773
Kinesiologia 172
Ginecologia 374
Clinica Médica 123
Psicologia 719
Plantillas 57
Anteojos 574
Subsidios Extraordinarios 42
Bonos Analisis 1648
Bonos Alta complejidad 146
Recetarios 15,202
Guardapolvos 262
Subsidios casamiento 8
! nacimiento 42

" defuncion padres 30

" fallecimiento 18

AFILIADOS
Al 31-12-2008: 1.574
Al 31-12-2009: 1.716

Turismo y cultura:

Como todoslosarios, en € verano fuegratuito para
losafiliados deAte Sur-Lomasy Browny su grupo fa-
miliar el acceso alaPiletadel Camping de Burzaco, En
Lomas, esto se completé con microslosfinesde sema
nadesde loslugares masdistantes, o quefacilito que
maés puedan disfrutar y compartir delasinstaacionesen
familiay con compafierosdetrabgo.

Coné dquiler dedepartamentosen LaCosta, apa-
gar en cuotas, y financiado por €l sindicato, laposibili-
dad de pasar unosdiasenlaplayaestuvo unavez mas,
un poco mas cerca, aunque queda pendiente poder
desarrollar opcionesdeturismo masaccesibles.

También en esto, lagripeA nosperjudicd, obligando
asuspender actividades que habian sdo organizedaspara
lasvacacionesdeinvierno. En"revancha’, disfrutamos
laFiestadelaFamilia, dondelostalleresde danzaque
sedesarrollaron dieron mayor impulsoy difusiénalas
clasesde Salsay Folklore que sedan todos|os saba-
dosenlasededelLomas.

JUBILADOS:

Otro nuevo espacio de participacion, que funciona
enLomaslosviernespor latarde, en principio paraase-
sorar y orientar en problemasjubilatorios, tramitesy
cobro, (tanto de IPScomo ANSES). También sepro-
yecta organizar actividadesculturalesy sociaes, y dar
impulso, sumando mas comparieros/asjubilados (no
pasivos) paralaorganizacion gremial de ese sector de
trabajadores, que podrasumar fuerza a reclamosque
son detodos: 82% movil, y defensadel IPSy el Anses.

ENTRA AL BLOG:

atesur.blogspot.com

Hay Novedades, Fotos, Leyes Y Re-
glamentos, Noticias.
Deja tu comentarioy manda tu
dreccion de e-mail
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